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FAALIYET RAPORU
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TRANSTURK HOLDING A §.

1. GENEL BILGILER
Sirket’in kayitl adresi Saray Mah. Gimat Cad. No: 28/1 Keresteciler Sanaayi Sitesi Kahramankazan - Ankara’dir.
Holding’in Faliyet Konusu Herhangi bir konuda istigal eden kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci her

tirden Holding ve/veya Yatirim Ortakliklariyla, Anonim, Limited ve Eshamli Komandit gibi sermaye sirketlerinin
ve adi ortaklik ve komanditer sifatiyla adi komandit ortakliklarin sermayesine ve/veya yonetimine katilmaktir.

1.1. Kurumsal Profil

Ortakhgin Unvani: Transtiirk Holding A.S.

Ticaret Sicil No: 485190 - Ankara

Vergi Dairesi/No: Kahramankazan V.D. 859 005 6460

Adres: Saray Mah. Gimat Cad. No: 28/1 Keresteciler

Sanaayi Sitesi Kahramankazan — Ankara
Telefon : 0 (312) 666 10 18
Fax : 0(312) 666 1019

E-posta: info@transturk.com.tr
Internet Adresi: www.transturk.com.tr

1.2. Sermaye Yapisi

Transtiirk Holding AS. kayith sermaye sistemine tabidir. Sirketin kayith sermaye tavani 73.000.000 TL,
cikarilmis sermayesi ise 25.623.283,89 TL'dir. Sirketin sermaye dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortakligin Adi Soyadi Pay Grubu | Pay Tutan (TL) Pay Orani (%)
Arif EROGLU A 45,77 0,00018
Yatirimci Tanzim Merkezi A 4,23 0,00002
Diger (Halka Agik) B 25.623.233,89 99,99980
25.623.283,89 100,00

Bu sermaye beheri 1 kurus nominal degerde, 5.000 adedi A Grubu, 2.562.323.389 adedi B Grubu olmak uzere
iki gruba aynlmistir.
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TRrRANSTURK HOLDING A §.

Transtirk Holding A.S.” de bulunan 50 TL nominal degerde 5.000 adet A Grubu imtiyazl pay senedinin 45,77
TL nominal bedelli 4.577,00 adedine Arif EROGLU, 4,23 TL nominal bedelli 423 adedine Yatirimeci Tazmin
Merkezi sahiptir.

1.3 Personel Bilgileri

Sirketimiz ve bagl ortakligimizda rapor déneminde ortalama 45 personel gorev almistir.

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
51 56 45 42 43 38
TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
28 28 29 46 68 68

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE TANINAN MADDI HAKLAR

Transtiirk Holding A.S. Yonetim Kurulu Gyelerine ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir;

Adi Soyadi Unvan Gorev Siiresi
Mehmet EROGLU Yonetim Kurulu Baskani 25.11.2022-25.11.2025
Arif EROGLU Yonetim Kurulu Baskan Yard. 25.11.2022-25.11.2025
' Sukran ARTI Yonetim Kurulu Uyesi 25.11.2022-25.11.2025
Omer Okan ERDOGAN Yénetim Kurulu Uyesi 30.12.2024-25.11.2025
' Murat YILDIZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  [25.11.2022-25.11.2025

2.1. Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Maddi Haklar

Sirket, 2024 yilinda Ust diuzey yoneticilere herhangi bir licret ve benzeri menfaatler kapsaminda 6deme
yapmamigtir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizin 31 Aralik 2024 itibariyle arastirma gelistirme giderleri bulunmamaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket Faaliyetleri

Arif Eroglu Omer Okan Erdogan

Mehmet Ewglu
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TRANSTURK HOLDING A S.

Sirket’in faaliyet konusu, herhangi bir konuda istigal eden kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci her
turden holding ve/veya yatirim ortaklariyla, anonim, limited ve eshamli komandit gibi sermaye sirketlerinin ve
adi ortaklik ve komanditer sifatiyla adi komandit ortakliklarin sermayesine ve/veya yonetimine katilmaktir.

Sirketimizde Ozel Onem Arz eden Hususlar ve Yonetim Kurulu Toplantilarinda Alinan kararlar;
Ozel Onem Arz eden Hususlar;

e 30.12.2024 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmis olan Giilhanim ERDOGAN’in ydnetim
kurulu Gyeliginden istifalasi Sirketimizce kabul edilmis ve Yerine 30.12.2024 tarihinde Omer Okan

ERDOGAN’IN yénetim kurulu liyesi olarak segilmesine karar verilmistir.

e 30.12.2024 tarihinde Yonetim Kurulu 2021 — 2022 — 2023 yillari mali tablolarini onaylayarak Bagimsiz
Denetim Raporu yapilmasina karar vermistir.

4.2 istiraklerimiz — Bagh Ortakhklarimiz

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirketin, bagh ortaklklarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

istirak istirak Kurulus Faaliyet Konusu
Maliyeti Orani Tarihi

Aras Han Grup Yapi A.S. 4.500.000 100 2020 kamet amach binalarin insaati,
insaat malzemeleri ticareti
Beaton Kent Mobilya A.S. 9.000.000 100 2019 Beton, Cimento yada suni tastan

yapilan trdnlerin imalat

4.3. Sirket Aleyhine Agilmis Davalar ve Bunlara iliskin Belgeler

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Grup’un aleyhine agilmis ve devam eden bir dava bulunmamaktadir.

4.4. Ana Sozlesme Degisiklikleri

2024 faaliyet dénemi igerisinde Sirket esas sozlesmesinde herhangi bir degisiklik yapiilmamustir.

4.5. Yil igerisinde Yapilan Olagan ve Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler
Sirketimiz 2024 faaliyet dénemi icerisinde olagan veya olaganistl genel kurul toplantisi yapmamistir.

4.6 Sirketin i¢ Kontrol Sistemi Ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim Organinin Bu
Konudaki Goérisii:
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TrANSTURK HOLDING A S.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin (11-17.1) kurumsal yonetim ilkelerine
iligkin, ikinci bolimde yer alan hikimler kapsaminda olmadigi, ancak, anilan Teblig kapsaminda uyum
¢alismalari devam etmektedir.

4.7 Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Sirket 2024 yilinda kendi paylarini iktisap etmemistir.

5.1. FINANSAL DURUM

5.2. Ozet Finansal Bilgiler

TRANSTURK HOLDING A.S.
31.12.2024 TARIHLI AYRINTILI BILANCO

AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
ACIKLAMA CARi DONEM (2024) ACIKLAMA CARi DONEM
(2024)
I - DONEN VARLIKLAR I - KISA VADELI YABANC!
KAYNAKLAR
A - Hazir Degerler 4.330,99 B - Ticari Borglar 501.416,82
1-Kasa 2.225,66 1 - Saticilar 497.027,22
3 - Bankalar 2.105,33 5 - Diger Ticari Borglar 4.389,60
C - Ticari Alacaklar C - Diger Borglar 184.827,12
1-Alicilar 3 - Bagh Ortakliklara Borglar 168.577,31
5 - Verilen Depozito ve 5 - Diger Cesitli Borglar 16.249,81
Teminatlar
H - Diger Dénen 473.723,45 D - Alinan Avanslar
Varlikiar
1- Devreden KDV 473.723,45 1 - Alinan Siparig Avanslari
2 - indirilecek KDV F - Odenecek Vergi ve Diger 708,30
Yikimliliikler
DONEN VARLIKLAR 478.054,44 | 1 - Odenecek Vergi ve 708,30
TOPLAMI Fonlar
Il - DURAN VARLIKLAR G - Borg ve Gider 275.731,61
Karsiliklar:
C - Mali Duran Varliklar 46.788.624,50 1 - Don.Kari Vergi ve Dig. 275.731,61
Yas. Yiik. Kar.
6 - Bagli Ortakliklar 46.788.624,50 KISA VADEL| YABANCI KAY. 962.683,85
TOPLAMI
E - Maddi Olmayan 38.733,18 If - UZUN VADELI YABANCI
Duran Varlklar KAYNAKLAR
1- Haklar 121.842,46 C - Diger Borglar 15.484.755,83
7 - Birlkmis (83.109,28) 1 - Ortaklara Borclar 48,664,71
Amortismanlar (-)
DURAN VARLIKLAR 46.827.357,68 | 4 - Diger Cesitli Borglar 15.436.091,12
TOPLAMI
Mehmet Eroglu Arif Eroglu Omer Okan Erdogan Siikran Arti Murat Yildiz
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TRANSTURK HOLDING A S.

AKTIF (VARLIKLAR) 47.305.412,12 | UZUN VADELI YABANCI 15.484.755,83
TOPLAMI KAY. TOPLAMI
111 - OZKAYNAKLAR
A - Odenmis Sermaye 442.014.584,27
1 - Sermaye 25.623.283,89
3 - Sermaye Dizeltmesi 416.391.300,3
Olumlu Farklari 8
B - Sermaye Yedekleri 36.852.477,53
1 - Hisse Senetleri ihrag 36.493.167,73
Primleri
8 - Diger Sermaye Yedekleri 359.309,80
C - Kar Yedekleri 28.806.818,34
1 - Yasal Yedekler 12.140.705,56
3 - Olaganisti Yedekler 13.712.013,82
6 - Ozel Fonlar 2.954.098,96
E - Gegmis Yillar Zararlari (- (478.926.713,19)
)
1 - Gegmis Yillar Zararlari (-) | (478.926.713,1
9)
F - Dénem Net Kari (Zarari) 2.110.805,49
1 - Donem Net Kari 2.110.805,49
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 30.857.972,44
PASIF (KAYNAKLAR) 47.305.412,12
TOPLAMI
Bilanco Dipnotlan
16. Sermayesinin %10 ve daha fazlasina sahip olunan istiraklar ile miessese ve baglt ortakliklarin :
Adi Soyadi / Unvani Pay Toplam Son Dénem
Orani Sermayesi Kari
BEATON KENT MOBILYALARI SAN DIS 100,00 5.000.000,00 7.138.457 .65
ARAS HAN GRUP YAPI INS A S. 100,00 2.500.000,00
30. Bilangonun onaylanarak kesinlestigi tarih 31.12.2024
(01.01.2024 - 31.12.2024 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU
ACIKLAMA CARI DONEM (2024)
A-BRUT SATISLAR 0,00
1 - Yurtici Satiglar 0,00
C - NET SATISLAR 0,00
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 0,00
E - FAALIYET GIDERLERI (-) (244.698,15)
3 - Genel Yonetim Giderleri (-) (244.698,15)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI (244.698,15)
F - DiG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 2.650.810,22
9 - Enflasyon Diizeltmesi Karlarn 2.650.810,22
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 2.406.112,07
J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) (19.574,97)
3 - Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) (19.574,97)
DONEM KARI VEYA ZARARI 2.386.537,10
K - DON. KARI VERGI VE DL.YA.YU.KAR.(-) (275.731,61)
1 - Don.Karivergi ve Dig. Yasal Yik. Kars. (275.731,61)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 2.110.805,49
Mehmet Ereglu Arif Eroglu Omer Okan Erdogan Stikran Arti Murat Yildiz
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TRANSTURK HOLDING A S.
5.3. Hisse Bilgileri
BIST Kodu TRNSK
ISIN Kodu
Kayitl Sermaye Tavani 73.000.000,00 TL
Cikarilmis Sermaye 25.623.283,89 TL

5.4. Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili tebligleri, Turk
Ticaret Kanunu Hikimleri, sirket esas sodzlesmesi ve Kurumsal yonetim uygulamalari dogrultusunda
belirlenmektedir.

Kar dagitiminda pay nevi'leri arasinda higbir imtiyaz s6z konusu olmayip, her pay sahibi payi oraninda kar pay!
alma hakkina haizdir.

Yénetim Kurulu ve Genel Kurul’ un onayi ve mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin menfaatleri ve sirket
menfaatleri gozetilerek, nakit kar payi 6demelerinin oranin tespitinde sirketin finansal yapisi, likidite durumu
ve yatinm ihtiyaclar géz 6niine alinarak Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen oran ve miktardan az
olmamak tizere azami oranda kar dagitimi yapilmasi prensip olarak kabul edilmistir.

Her yil Yonetim Kurulu, kar dagitimina yonelik karar alarak Genel Kurul’ un onayina sunar ve bu kar dagitim
énerisi Yasa ve mevzuata uygun sekilde kamu’ ya agiklanir. Sirket internet sitesinde ilan edilir. Oneriyi Genel
Kurul kabul veya reddedebilir.

Yénetim Kurulu, kar payr dagitmamayi 6nerecek ise bunun sebeplerini Genel Kurul’ da pay sahiplerine
aciklayacak ve faaliyet raporunda, internet sitesinde yer verecektir.

Dagitilacak kar payi; Genel Kurul’ da alinacak karar paralelinde nakit, bedelsiz pay senedi veya her iki
alternatifin belirli oranda uygulanmasi seklinde olabilir.

Kar Payi dagitim tarihi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hikiimleri dogrultusunda kanuni
streler icerisinde kalmak kaydi ile Genel Kurul’ da tespit edilmektedir. Kar payi Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit veya farkli tutarh
taksitlerle ddenebilir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu Politika’ da yapilan degisiklerde,
degisikliklerden sonraki ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.
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Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yénetim kurulu karari
ve degisikligin gerekgesi, Kurul” un 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde
kamuya duyurulur.

Kar pay! avansi dagitiimasi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili tebligleri, Tirk Ticaret
Kanunu Hikimleri, sirket esas sozlesmesi ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari dogrultusunda Genel Kurul’ da
alinan kararla ilgili hesap donemi ile sinirli olacak sekilde Yonetim Kurulu’ na yetki verilmesi seklinde
uygulanir.

6. RISKLER iC KONTROL VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

Transtiirk Holding risk yonetimi faaliyetleri kurumsal hedeflere dogru ilerlemeyi ve olasi riskleri en etkin
sekilde degerlendirerek proaktif bir yaklagimla minimize etmeyi hedeflemektedir.

Ayrica, yeni yonetimin is basina gelmesiyle, sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve uygulamalarina,
kurumsal yonetimin amag ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde
yuratulmesi, hesap ve kayit sisteminin bitlnlGgu ve glvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve
dogru sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum varliklarinin korunmasi, kontrollerin etkinligi amaciyla
gerekli kontroller ve denetimlerin etkin bir sekilde yapiimasi amaciyla ¢alismalar baslatiimistir.

7. DIGER HUSUSLAR
Faaliyet Dénemi Sona Erdikten Sonra Gergeklesen ve Ozel Onem Tagiyan Hususlar

Faaliyet donemi sona erdikten sonra gerceklesen ve dzel 6nem tasiyan husus bulunmamaktadir.
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